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Attitudes bij het toepassen van het 
schoolreglement in Spes Nostra TSO / BSO 
 

I. Maatschappelijke context en verantwoording. 
 

We merken bij ouders en overheid dat er minder sanctionerend opgetreden wordt als 
voorheen. Men kiest, althans dat beoogt men, voor preventie. Sommige ouders besteden 
te weinig tijd aan hun kinderen en laten maar waaien. Ze treden niet meer sanctionerend 
op. Leerlingen aanvaarden daarom minder gemakkelijk een sanctie. De aanbevelingen 
neergeschreven in dit verslag van de vergadering van enkele leerkrachten en enkele 
personeelsleden van het hulpopvoedend personeel pleiten zeker niet voor het afschaffen 
van sancties, maar pogen een kader te creëren, waarin iedereen zich goed voelt. 
Leerlingen moeten inderdaad goed weten wat kan en wat niet kan en alle leerkrachten 
zouden zich aan dezelfde afspraken moeten houden. 

II. Attitudes bij het algemene schoolgebeuren 

a Buiten de schoolpoort 

Roken buiten de schoolpoort 
 
In het reglement staat: “We wensen je niet te zien roken in de buurt van de school.” Als 
leerkracht of als studiemeester-opvoeder, geef je alleen opmerkingen aan leerlingen die 
je kent. Je doet dit ook niet in de zin van “doe die sigaret nu onmiddellijk uit”, maar je 
wijst op de gevaren voor de gezondheid. Om je niet belachelijk te maken tegenover een 
groep leerlingen, doe je dit best, wanneer je de leerling individueel kan aanspreken. 

Samenscholingen 
 
Ook hier geldt weer dezelfde aanbeveling. Je moet geen groepen gaan opzoeken. 
Wanneer je langskomt, kun je een opmerking geven aan leerlingen die je kent in de zin 
van “moet je niet naar huis” of “zorg dat je niet te laat komt”. Aan leerlingen die niet tot 
de school behoren geef je geen opmerkingen. Wanneer ze je op een ongepaste manier 
aanspreken of intimideren, dan negeer je ze. Viseer gewoon de leerlingen die je kent en 
ga weg. Hou een eventuele interventie kort. Bij vechtpartijen of dreigende vechtpartijen, 
ga je niet alleen, maar met een groep van minstens vier leerkrachten. Wat 
samenscholingen betreft, beogen we een effect op langere termijn. Door regelmatig 
leerlingen aan te spreken – best individueel - over hun oponthoud voor of na de school, 
ontmoedig je hen dit nog in de buurt van de school te doen. 

Amoureuze ontboezemingen buiten de schoolpoort 
 
Deze negeer je best op het moment zelf. Ook hier geldt de aanbeveling dat je de leerling 
die je kent er later individueel over aanspreekt. Op geflirt op het schooldomein zelf, 
reageer je onmiddellijk. 
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b Het binnenkomen van de schoolpoort en het verlaten van de 
school ’s morgens, ’s middags en ’s avonds. 

 
Ook hier is een consequente houding van alle personeelsleden vereist. Wanneer iemand 
blijft fietsen op de speelplaats of met de brommer rijdt, reageer je onmiddellijk. De 
leerling moet van zijn fiets stappen of de motor van zijn brommer afleggen. Je wijst op 
de veiligheid. Bij herhaling, pertinent weigeren, negeren of onwil, geldt de volgende 
afspraak. Er wordt naar de ouders een waarschuwende brief geschreven, waarin ze op de 
hoogte gesteld worden van het ontoelaatbare gedrag en de mogelijke sanctie bij 
herhaling. Deze houdt in dat gedurende een maand verbod opgelegd wordt om nog met 
de fiets of de brommer de school te betreden. De verantwoordelijkheid van de 
verkeerstoezichter is groot. Toch kunnen ze geen twee dingen tegelijk: het verkeer 
regelen en opmerkingen geven aan wie de richtlijnen negeren. Voorbijkomende 
leerkrachten moeten hen hierin bijstaan. 

c Het rangeren 

scenario 
 

eerste lang belteken* De leerlingen rangeren alfabetisch. 
eerste kort belteken De leerkracht van de klas controleert de alfabetische volgorde en het 

achter elkaar rangeren. 
tweede lang belteken De leerlingen zwijgen. De leerkracht loopt langs de rij. Ook de 

leerkrachten zwijgen. 
tweede kort belteken Dit wordt pas gegeven wanneer het volledig stil is. De leerlingen 

verlaten de speelzaal of de speelplaats. Hier is de rol van de 
studiemeester(es) belangrijk. Hij / Zij geeft het tweede kort belteken 
niet voor het volledig stil is. Hij / Zij wacht desnoods lange tijd om dit 
tweede kort belteken te geven. Nu kan zij een klas -en onrechtstreeks, 
nooit rechtstreeks de leerkracht die ervoor verantwoordelijk is – tot de 
orde roepen. 

  
*Om 10u10, om 13u10 en om 15u05, wordt één minuut voor het eerste lang belteken een kort belteken gegeven. Dit om de leerlingen en de 
leerkrachten van de derde graad de kans te geven naar hun leslokaal te gaan en tijdig de speelzaal te verlaten. De leerlingen van de derde graad 
rangeren alleen om 8u10 om eventuele mededelingen te aanhoren. Voor de rest zijn ze vrijgesteld van het verplicht rangeren. 

 

consignes voor de leerkracht 
§ Alfabetisch rangeren is vooral belangrijk bij grote klassen. 
§ De leerkrachten worden verwacht zelf te zwijgen en spreken de leerlingen of 

elkaar niet meer aan, dit niet omdat ze over dezelfde kam geschoren moeten 
worden als de leerlingen, maar omdat hun gepraat aanstekelijk werkt en aanleiding 
geeft voor de leerlingen om ook opnieuw te beginnen babbelen. Het kan niet 
genoeg beklemtoond worden dat het gepraat van de leerkrachten mede aan de 
oorzaak ligt van het soms minder goed functioneren van het systeem. Discipline 
bij de leerlingen, maar ook discipline bij de leerkrachten graag. 

§ De leerkrachten vallen de verantwoordelijke studiemeester(es) ook niet lastig met 
allerhande vragen. 
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Mogelijke sancties bij het niet tijdig rangeren of voor hardnekkige 
babbelaars. 

 
§ De babbelaars worden verplicht enkele dagen vooraan in de rij plaats te nemen. 

Deze sanctie houdt wel in dat er overleg is tussen de leerkrachten die aan de klas 
van die leerling les hebben. Dit is een sanctie die vooral door de studiemeester(es) 
kan worden opgelegd, gewoonweg omdat er minder overleg moet zijn. 

§ Wanneer toezicht mogelijk is, kunnen leerlingen die zich niet houden aan de 
bovenvermelde afspraken, opgelegd worden de speelzaal op te ruimen door de 
papiertjes op te rapen. 

§ In derde instantie kan een zinvolle schriftelijke straf opgelegd worden. 
 

d Het zich begeven van de speelzaal of de speelplaats naar het 
leslokaal 

 
Wanneer de klas zich in zijn geheel niet gedraagt en na één opmerking niet 
gehoorzaamt, dan moet je niet blijven roepen. Je gaat de klas binnen, je doet de 
leerlingen terugkeren, je laat ze opnieuw rangeren en wacht tot het stil is. Dan deel je 
mee dat er opnieuw naar klas gegaan mag worden, maar nu zoals het hoort en dat wie 
zich niet aan de richtlijnen houdt, strafwerk zal krijgen. 

 

e Het binnenkomen in de klas. 
 

Je laat de leerlingen recht staan tot er volledige stilte is. Dezelfde aanbeveling geldt bij 
het wisselen van de lessen. 
 

III. Het lesgebeuren en omgaan met grote klassen 
 

§ Leerlingen spreken de leerkrachten niet met de voornaam aan. De gepaste 
aanspreektitel is “mijnheer” of “mevrouw”. Je mag ook niet toelaten dat er in jouw 
bijzijn over andere leerkrachten gesproken wordt door een lapnaam te gebruiken of 
door de aanspreektitel “mijnheer” of “mevrouw” te laten vallen. 

§ Je spreekt de leerlingen zeker niet in het dialect aan. 
§ De leerlingen worden aangesproken met de voornaam, eventueel gevolgd door de 

familienaam. 
§ Vermijd dat de leerlingen tijdens de lessen zonder ernstige reden het lokaal 

verlaten. Wanneer leerlingen onwel worden, stuur je best iemand ter begeleiding 
mee naar het secretariaat. 

§ Wanneer er veel rumoer is in een grote klasgroep, dan is de aanbevolen oplossing, 
in de mate van het mogelijke, de leerlingen individueel en apart te laten 
plaatsnemen. 

§ Klassikale straffen kunnen niet. Met klassikale straffen wordt bedoeld: extra 
overhoringen, nablijven, weigeren nog verder les te geven, … 

§ Het gebruik van kauwgom is niet toegelaten. 
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§ Voorbeeldprocedure bij inbreuken op het goed functioneren van het lesverloop 
1 Mondelinge vermaning of verwittiging 
2 Schriftelijke nota (= vermaning) in de agenda met omschrijving van wat 

verkeerd liep, ondertekend met naamvermelding van de leerkracht. 
3 Wanneer het probleem aanhoudt, schrijft de klastitularis een speciale brief naar 

de ouders van de lastigste leerlingen. In dit stadium, wordt de directeur 
geï nformeerd –hij kan eventueel de brief mee ondertekenen – en schrijft de 
titularis dit neer in het leerlingendossier. 

4 In laatste instantie kan er overgegaan worden tot strafstudie (vrijdagavond), 
waarin een zinvol werk wordt gemaakt of de leerling een toets krijgt over de 
les waarin hij door zijn storen duidelijk lacunes heeft opgebouwd. De ouders 
worden steeds enkele dagen vooraf verwittigd van de strafstudie en hebben 
recht op een verantwoording. In het leerlingendossier schrijf je een korte 
neerslag. 

 

IV. Het wisselen van de lessen en van lokaal 
 

Ook hier geldt weer het principe: het ordentelijke schoolverloop is de 
verantwoordelijkheid van elk personeelslid. Iedereen geeft dus opmerkingen, wanneer 
de leerlingen bij het wisselen van de lessen blijven slenteren. Wanneer de twee 
opeenvolgende lessen in hetzelfde lokaal doorgaan, verlaten de leerlingen het lokaal 
niet. De leerkracht van het volgend lesuur begeeft zich zo vlug mogelijk naar het 
leslokaal. Wanneer die leerkracht het uur ervoor vrij was, dan zorgt hij dat hij aan het 
lokaal klaarstaat wanneer het belteken gaat. 
 

V. Het probleem van de boekentassen 
 

De boekentassen moeten steeds in de rekken opgeborgen worden. Vooral tijdens zwem- 
of turnlessen gooien de leerlingen hun boekentas te midden van de speelplaats. Hier 
moet de studiemeester(es) of de leerkracht van toezicht alert zijn. Sanctioneren is hier 
moeilijk. Wegnemen van boekentassen lijkt geen oplossing, want dat brengt de 
leerkracht van het volgende lesuur in moeilijkheden. 
 

VI. Toezicht op de speelplaats van 12 u 40 tot 13 u 10 of 
tijdens de pauze. 

 
De leerkracht of de studiemeester(es) van toezicht loopt rond. Hij blijft dus niet ter 
plaatse staan. Op volgende zaken moet toegezien worden:  
 
§ De leerlingen mogen niet op de grond zitten 
§ Intimiteiten allerhande kunnen niet 
§ De toiletten dienen waarvoor ze moeten dienen en zijn geen 

samenscholingsplaatsen. 
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VII. Te laat komen. 
 

§ Wie te laat komt, wordt teruggestuurd naar het onthaal. Daar wordt acte genomen 
van het te laat komen en krijgt dit een schriftelijke neerslag in de agenda of krijgt 
de leerling een briefje. Dan pas kan de leerling de les bijwonen. Het is evident dat 
de leerkracht de schriftelijke neerslag controleert. 

 
§ Sanctie 

 
1 De ouders moeten de agenda of het briefje tekenen. 
2 Bij herhaaldelijk te laat komen zonder aanvaardbare reden, krijgen de 

leerlingen na de derde keer strafwerk in de studie. Ze moeten een welbepaald 
deel van het reglement overschrijven. Deze sanctie wordt alleen uitgesproken 
door de verantwoordelijke voor het onthaal. Deze laatste brengt de 
administratieve verantwoordelijke voor afwezigheden op het secretariaat en 
de schoolpedagoge (cf. spijbelproblematiek) informeel op de hoogte. 

 

VIII. Het gebruik van de draagbare telefoon 
 

Het bezit van een GSM op school wordt getolereerd, het gebruik ervan niet. Bij 
inbreuken op deze reglementering, is er volgende sanctie. De GSM wordt afgenomen en 
door de leerkracht die de inbreuk vaststelde, afgegeven aan de directeur of op het 
secretariaat. Om 16u45 mag de eigenaar zijn GSM terug afhalen op het secretariaat. Bij 
herhaaldelijke inbreuken, volgt er een zwaardere sanctie. 
 

IX. Roken op school 
 

§ Roken op school is niet toegelaten. 
§ Procedure bij inbreuken. 

1 Vermaning. 
2 Bij herhaling: nota in agenda. 
3 Bij volgehouden negeren van de richtlijn: brief naar huis. 
4 De directie beslist over de sanctie. 

 
§ Wat het roken op de jongenstoiletten betreft, stellen wij het volgende voor: 
 

1 De mannelijke leerkrachten voeren op geregelde tijdstippen prikacties uit en 
controleren de toiletten.  

2 Er wordt een rookmelder geplaatst in ieder afgesloten toilet (eventueel met 
sproeikop). 

 
§ De leerkrachten zien erop toe dat tijdens de examens geen leerlingen de zaal verlaten 

buiten de voorziene pauzes. 
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X. Hoe sanctioneren? 

a Hoe het niet moet 
 
Je vindt dat het goed gaat in de les. De eerste week valt de groep goed mee. Je 
versoepelt je houding. Je laat wat meer toe. De leerlingen vertrouwen je en dan merk je 
dat sommige leerlingen wat te ver gaan. Je wil opnieuw wat meer discipline. De 
leerlingen willen je hierin niet volgen en gaan wat moeilijk doen. Dan gaat een bepaalde 
leerling echt te ver en je spreekt een straf uit. Het vertrouwen is gebroken. 

b Alert blijven vanaf de eerste dag. 
 

Om dergelijke pijnlijke situaties te voorkomen, treed je best vanaf de eerste dag op. In 
dit geval is een vermaning of een verwittiging meestal voldoende en is het geven van 
strafwerk niet nodig om de goede gang van zaken te laten terugkeren. 

 

c Enkele aanbevelingen 
 
§ Je past in principe geen groepsstraffen toe. 
§ Je scheldt de leerlingen niet uit.  
§ Je kleineert ze ook niet. 
§ Leerlingen achteraan in de klas laten rechtstaan om wat af te koelen, kan slechts 

wanneer deze sanctie in de duur beperkt is en niet systematisch toegepast wordt op 
dezelfde leerling. Iemand aan de deur zetten kan volgens de algemeen geldende 
richtlijnen niet. Een leerling mag nooit zonder toezicht zijn. Wanneer een leerling 
aan de deur gezet wordt, moet hij zich naar de directeur of het secretariaat 
begeven. 100 procent zekerheid dat dit effectief gebeurt, heb je nooit. Een 
dergelijke sanctie is daarom  ten stelligste af te raden. 

§ Je wijst niet op hun eventuele beperkte mogelijkheden . 
§ Deel niet overvloedig zware sancties (strafstudie of weekendwerk) uit. Wees er 

karig mee. Pas eerder strafgradatie toe. 

d Strafgradatie 
 
1 Vermaning of verwittiging.. 
2 Schriftelijke vermaning in agenda, al dan niet met strafwerk. 
3 Zinvol schrijfwerk  (maximum 5 bladzijden). Er is best een schriftelijke neerslag 

in de agenda. 
4 Strafstudie of extra overhoring. Dit kan alleen opgelegd worden aan een 

individuele leerling, niet aan een hele groep. Er volgt een schriftelijke 
verantwoording in de agenda. Vanaf deze gradatie van sanctioneren worden alle 
genomen maatregelen ook vermeld in het leerlingendossier 

5 Tijdelijke verwijdering uit de les. De leerling moet in dit geval naar de directeur of 
zijn vervanger (de schoolpedago(o)g(e) of een studiemeesteres) gestuurd worden. 
Er komt een vermelding in de agenda en het leerlingendossier. 

6 Een tijdelijke (preventieve) of definitieve schorsing kan alleen uitgesproken 
worden door de directeur. 
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e Strafvermindering of kwijtschelding van de straf. 
 
Wanneer een leerkracht of een studiemeester(es) een sanctie heeft uitgesproken, dan 
wordt die door andere personeelsleden niet tegenover de leerling bekritiseerd. Geen 
enkele leerkracht, noch studiemeester(es), noch schoolpedago(o)g(e) kan eenzijdig de 
sanctie verminderen of kwijtschelden. Hij of zij kan wel overleg plegen met de 
sanctionerende leerkracht, maar alleen deze laatste kan overgaan tot strafvermindering 
of kwijtschelding. 
De directeur daarentegen kan – en dit ligt in zijn wettelijke bevoegdheid – wel eenzijdig 
een straf kwijtschelden of verminderen, aangezien de juridische 
eindverantwoordelijkheid bij hem ligt. Het getuigt van een zeker respect voor de 
leerkracht, als hij hiervoor eerst overleg pleegt met de betrokken leerkracht en hem de 
kans geeft om zelf tegenover ouders en / of leerling die strafvermindering of 
kwijtschelding uit te spreken. 


